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Abstract In 2024, Professor Niță Frățilă released his second Romanian folk 

music collection, based on research conducted between 1975 and 2023. 

The CD features 42 authentic vocal and instrumental pieces from 

Romanian communities in Vojvodina and Eastern Serbia. It documents 

diverse genres such as ballads, doinas, ritual songs, and traditional dances 

performed on folk instruments. The collection is accompanied by scholarly 

analysis, enhancing its ethnomusicological value. This work represents a 

major contribution to preserving and studying Romanian musical heritage. 
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Volumul Management, cultură și societate, semnat de Felix 

Constantin Goldbach, se î nscrie facil î n literatura de specialitate important 

de parcurs atunci ca nd vorbim despre managementului institut iilor de 

cultura , propuna nd o abordare coerenta , riguroasa  s i interdisciplinara  a 

relat iei dintre actul managerial, fenomenul cultural s i dinamica societa t ii 

contemporane.  
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Lucrarea se remarca  prin claritatea conceptuala , prin fundamentarea 

solida  pe literatura de specialitate nat ionala  s i internat ionala  s i prin 

capacitatea autorului de a integra teoria managementului general î n 

specificul domeniului cultural. 

 
 

Structurata  î n doua  capitole ample, cartea ofera , î n primul ra nd, o 

fundamentare teoretică aprofundată a managementului instituțiilor de 

cultură, pornind de la definirea obiectului de studiu, a proceselor s i relat iilor 

de management, pa na  la analiza detaliata  a funct iilor manageriale clasice: 

previziunea, organizarea, coordonarea, antrenarea s i controlul-evaluarea. 

Autorul demonstreaza  o excelenta  sta pa nire a conceptelor consacrate ale 

s tiint ei managementului, apela nd constant la repere teoretice solide (Fayol, 

Longenecker, Pringle, Maslow), pe care le adapteaza  î n mod pertinent la 

realita t ile institut iilor culturale  

Un merit deosebit al lucra rii consta  î n accentul pus pe factorul 

uman ca element central al managementului cultural. Analiza relat iilor de 

management, a proceselor motivat ionale s i a modelelor umane este realizata  
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cu finet e analitica , evident iind important a culturii organizat ionale, a 

comunica rii s i a leadershipului participativ î n obt inerea performant ei 

institut ionale. Autorul reus es te sa  depa s easca  o abordare strict tehnicista , 

subliniind dimensiunea sociala , psihologica  s i axiologica  a actului 

managerial. 

Cel de-al doilea capitol, dedicat binomului societate–cultură, 

extinde analiza spre zona politicilor culturale, a dreptului la cultura , a 

mecanismelor de evaluare a politicilor publice s i a finant a rii culturii prin 

sponsorizare s i turism cultural. Aceasta  parte a volumului confera  lucra rii o 

deschidere aplicativa  importanta , plasa nd managementul cultural î ntr-un 

context socio-economic larg s i actual. Autorul demonstreaza  capacitatea de 

a corela strategiile manageriale cu politicile culturale europene s i cu noile 

modele de guvernant a  culturala , aspect extrem de relevant pentru contextul 

contemporan. 

Din punct de vedere metodologic, lucrarea se distinge prin rigoare 

științifică, coerent a  argumentativa  s i utilizarea adecvata  a aparatului critic. 

Bibliografia ampla  s i bine aleasa  sust ine demersul teoretic s i confirma  

ancorarea autorului î n dezbaterile academice actuale din domeniul 

managementului s i al studiilor culturale. Limbajul este precis, echilibrat s i 

adecvat discursului academic, fa ra  a pierde din claritate sau accesibilitate. 

I n ansamblu, Management, cultură și societate reprezinta  o 

contribuție semnificativă la dezvoltarea managementului cultural ca 

domeniu de studiu și practică, adresa ndu-se ata t mediului universitar, ca t 

s i profesionis tilor din institut iile de cultura . Lucrarea se recomanda  ca 

material de referint a  pentru student i, masteranzi, doctoranzi, manageri 

culturali s i decident i î n domeniul politicilor culturale, ava nd potent ialul de a 

influent a pozitiv ata t reflect ia teoretica , ca t s i practica manageriala . 

Prin profunzimea analizei, echilibrul dintre teorie s i aplicat ie s i 

viziunea integratoare asupra culturii ca fenomen social esent ial, volumul lui 

Felix Constantin Goldbach se impune ca o lucrare matura , relevanta  s i 

necesara  î n peisajul academic roma nesc contemporan 

As adar, un prim motiv care recomanda  lectura volumului 

Management, cultură și societate este caracterul său sistematizator, rar 

î nta lnit î n lucra rile dedicate domeniului cultural. Autorul reus es te sa  

ordoneze un ca mp teoretic adesea fragmentat, oferind cititorului o 

arhitectura  conceptuala  clara , î n care not iunile, modelele s i practicile 

manageriale capa ta  coerent a  s i continuitate. Aceasta  structurare faciliteaza  

î nt elegerea fenomenelor complexe s i sust ine dezvoltarea unei ga ndiri 

manageriale mature. 
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Un al doilea argument î l constituie perspectiva critic-reflexivă pe 

care lucrarea o propune asupra institut iilor culturale. Fa ra  a adopta un ton 

normativ sau prescriptiv, autorul invita  cititorul la analiza  s i autoevaluare, 

stimula nd capacitatea de discerna ma nt î n raport cu deciziile manageriale. 

Cartea devine astfel un spat iu de dialog intelectual, î n care experient a 

practica  s i reflect ia teoretica  se î nta lnesc î ntr-un mod fertil. 

I n plus, volumul se distinge prin capacitatea de a conecta nivelul 

micro-managerial cu cel macro-social, evident iind interdependent a 

dintre organizat iile culturale s i contextul social, economic s i legislativ î n care 

acestea funct ioneaza . Aceasta  abordare la rges te orizontul de interpretare al 

cititorului s i î i permite sa  î nt eleaga  cultura nu ca pe un domeniu izolat, ci ca 

pe un sistem dinamic, profund integrat î n structura societa t ii contemporane  

I n cele din urma , lectura ca rt ii se justifica  prin valoarea sa 

formativă pe termen lung. Management, cultură și societate nu ofera  solut ii 

conjuncturale, ci cultiva  competent e analitice, strategice s i etice, esent iale 

pentru cei care î s i asuma  roluri de decizie î n domeniul cultural. Tocmai 

aceasta  orientare spre construct ia durabila  a competent ei profesionale 

transforma  volumul î ntr-o referint a  de profunzime, demna  de a fi parcursa  

s i recitita  
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